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Изложить пункт 3.7 раздела 3. «Порядок установления стимулирующих выплат 

работникам учреждения.» в следующей редакции: 

«3.7. Материальная помощь в размере одного оклада (ставки) с учетом 

повышающих коэффициентов к окладу (ставке) работникам школы может быть выплачена 

с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является компенсационной 

выплатой в чрезвычайных ситуациях. Материальная помощь работникам школы 

устанавливается на основании личного заявления работника и оформляется приказом 

директор школы в пределах фонда оплаты труда учреждения: 

 в случае смерти близких родственников (супруг, супруга, отец, мать, дети); 

 при праздновании юбилея (женщины – 50, 55 лет, мужчины – 50, 60 лет); 

 в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев); 

 в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.» 
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